附件1              
郴州市发展投资集团物业管理有限公司劳务外派员工招聘岗位信息表
	序号
	岗位名称
	岗位要求
	
工作地点

	
	
	招聘计划
	学历下限
	学位下限
	年龄上限
（周岁）
	专业要求
	其他要求
	

	1
	物业项目  经理
	2
	中专以上
	 
	55 
	熟悉电脑操作办公软件，2年以上物业项目管理工作经验
	执行力、责任心及沟通表达能力强，有较强的协调能力和丰富的物业管理经验，有物业经理证者优先。
	郴州市

	2
	维修员
	1
	中专以上
	
	55
	2年以上水电维修工作经验
	品行端正，无违法违纪处分记录，有电工证者优先。
	郴州市

	3
	收费员
	1
	中专以上
	
	50
	熟悉电脑操作办公软件，1年以上工作经验
	品行端正，无违法违纪处分记录，有会计证者优先。
	郴州市

	4
	环境组长
	1
	初中以上
	
	55
	1年以上物业管理工作经验
	责任心强、沟通表达能力强，有较强的协调能力和丰富的社会经验，2年以上工作经验者优先。
	郴州市

	5
	绿化工
	1
	初中以上
	
	55
	1年及以上相关工作经验
	品行端正，无违法违纪处分记录，2年以上工作经验者优先。
	郴州市

	6
	装修巡逻员
	1
	初中以上
	
	55
	2年及以上相关工作经验
	品行端正，无违法违纪处分记录，退伍军人、保安证者优先。
	郴州市

	7
	保安员
	13
	初中以上
	
	55
	2年及以上相关工作经验
	品行端正，无违法违纪处分记录，退伍军人、保安证者优先。
	郴州市

	8
	保洁员
	7
	初小以上
	
	[bookmark: _GoBack]55
	清洁清理相关工作经验
	品行端正，无违法违纪处分记录，2年以上工作经验者优先。
	郴州市



